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1. Umumi miiddealar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiiltenin) asas tadris elm struktur b&limasi olub, bir va ya bir
nega yaxin fenler Uzre tadris, metodiki ve elmi-tadgigat, elmi- pedaqoji va elmi isgilarin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslannin artinimasi. tohsil alanlar arasinda
terbiya iglerini hayata kegirir. Kafedra Ictimai sehiyya fakiltasine tahkim olunub

1.2. Tedris prosesinin tegkilina va tahsilin mazmununa gora kafedra tamal profillidir.

1.3. Kafedra &z faaliyyatini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliying, Azarbaycan
Respublikasinin Sahiyys ve Elm va Tahsil nazirliklarinin normativ hugugqi sanadlerina,
Universitetin Nizamnamssina va universitetin fealiyystinin tanzimlayan lokal normativ
sanadlarine va rektorun amr ve sarancamlarina uygun hayata kecginr

1.4. Kafedra struktur bdlma olaraq Universitetin rektoruna. tadris iglen uzra prorektora,
fakllte dekanina tabedir, Kafedra emskdaslan kafedra mudirina tabedirlor.

1.5. Kafedranin fealiyystinin esas magsadi ixtisaslar Gzre Dovist Tshsil Standartlarina
muvafiq olarag professional bilik va bacariglara malik olan mitexassislarin nazan va
praktik hazirlanmasinin taskil etmekdir.

1.8. Kafedraya Umumi rehbarlik kafedra miidiri terafindan hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idarsetms organi onun iclasinda 6z salahiyyatlarini hayata
keciren kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi musyyan edilir va onun dayismasi, yenidan teskil
olunanda ve diger hallarda rektorun amri ils Universitetin Elmi Surasinin gerarina
asasan hayata kegirilir.

2, Kafedranin vazifesi

- tadris planinda nazarda tutulmus mihaziralarin, laboratoriya, praktiki, seminar va digar
derslarin yuksek elmi nazeri saviyyede aparimas::

- tadris prosesinin zaruri senad, material, dars vasaitlari va adabiyyatla taminat iginin
tagkili;

- kafedrada tadris edilen fanlar iizra tadris programiannin iglanib hazirlanmasi va
muvafig qaydada tesdiq Ggln tegdim olunmasi, hamginin digar kafedralarnin
hazirladiglan tadris programlarina ray veriimasi:

- darslik, metodiki rehbarlik ve gostarisler, ayani vasaitler va s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifads etmakla hazirlanmas, rektorlugun(fakltanin) gostarisi ila
derslik, dars vasaiti va tadris metodiki adabiyyata ray verilmasi,

- elmi-pedaqoji va elmi kadrlarin hazifdanmasi. doktorant ve tahkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatlarin verilmasi va rehbarlik ediimasi:

- kafedranin profilina uygun elmi-tadqigat iglorinin apariimas:;

- tohsilalanlar arasinda terbiys islerinin apariimasi,



-elmi-tadqigat islarinin apariimas). tahsilalanlarin elmi-tadqigat islerine rehbarlik ediimas:.

- tamamianmis elmi-tedqiqat islerinin miizakiresi, onlarin istehsalatda tatbiq ediimasi va
nagr edilmasi ucln ray veriimasi;

. kafedra amakdaslann tadris, elmi-metodiki va digar islerinin fordi planiarinin
hazirlanmasi va hayata kegiriimesi,

- respublikanin va xarici dlkalarin ali maktablarinin ayn-ayn kafedralarinin, professor-
miiellim heystinin gabaqgcil s tecrubasinin dyraniimasi va yayilmasi, yeni iga baslayan va
ganc miallimlare pedaqoji tacriiba toplamagla komeklik gostarimast;

- tadris prosesinda muasir texniki vasitalerden istifads edilmesina dair tadbirier hazirlanib
hayata kegirilmas;

-gabagci! tacrilbanin 6yraniimasi va onlarla elmi-texnikli kémaklik gostariimasi magsadila
mixtalif miessise ve teskilatiarla slagalarin tagkil ediimasi;

- mixtalif sahalards calisan mitexassislarin ixtisaslannin artirimasina komeklik
gostermak;

- universitetin mazunlan va kafedranin dissertant va doktorant mazunlarn ila dam
alagenin taskil edilmasi;

- elmi biliklerin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin teskili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-muallim (o ciimiadan 3 nafar elmi daracaya malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tadris yiitkit 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

3.2 Kafedranin tarkibine kafedra mudin. professoriar, dosentler, masliahatgiler. bas
miallim, muellim ve assistentler, elmi iscilor, doktorant va dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyst tarkibi
kafedranin tedris plani ila mlayyan edilmis tedris yikinden hacm va xarakterinden.
hamginin elmi isierin hacm ve xaraklerindan asilidir

3.3 Kafedra todns-metodik ve elmi faaliyyati ile bagh masalelari 6z salahiyyati
cercivesinde mustagi! hall etmak hiiguguna malikdir.

Kafedranin kollektiv idarsetma organ onun iclasinda 6z salahiyyatiarini hayata keciran
kafedra kollektividir Kafedra iclaslan illik is planina mlvafiqg olarag faaliyyati ile bagh
masalalarin muzakirasi va mivafig gararlarin gebul edilmasi glin ayda bir dafeden az
olmayarag(mazuniyyet dovril istisna olmagla) kegirlir. Zarurat yarandi§: halda
kafadranin ndvbaedankanar iclaslan kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra amskdasglannin
halledici sasa malik olan amekdaslann 2/3 istirak etdikds sslahiyystli hesab olunur.
Kafedranin iclas: kafedra midinnin sadrliyi ila kecirilir. Kafedra iclasiarinin terkibi
mizakira olunan maselalara asasan misyysn edilir. Kafedra iclasinin salahiyyst middsti
5 ildir.




3.3.1 Professor-mualiim heyatina aid olan amakdaslar, elmi amakdasiar kafedranin
iclasinda helledici sss hlququna malikdirlker. Tedns-komakgi personal kafedranin
iclasinda magvaratci sas hiiquguna malikdir (kafedra mudirinin segkisi ifa bagh ve onlarin
fealiyyetlering aid olan masalslerinin mizakirasi zamani onlar helledici sas hiiququna
malikdirler).  Professor-misliim heyatindan ve tadris-kémsakgi personaldan alava
kafedranin iclaslarinda tehsilalaniar doktorantlar va dissentantlar da istirak edirlar.
Kafedramn iciaslarinda diger ali tehsil musssisslarinin, elmi tadgigat institutlaninin,
miassisa va tagkilatlann isciari da devel cluna bilar,

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegiriimasi barade qerari kafedra miidiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslannda asagidaki masaisler muzakire va tasdiq edilir:

- kafedranin butlin fealiyyat novieri 0zra(klinik kafedralarda mialica isi), eyni zamanda
musllimlerin elmi, tedris-yardimgi heysti, doktorantlarin, staj keganlarin ve fardi plania
tohsi alan tahsilalaniarnin plan ve hesabatian:

- kafedra tersfinden tsdris olunan kurslar (izra tedris vasaitieri, programlar, imtahan
materialiar:;

- muallimiarin tadris yikil va tedris yiikiinin bélinmasi:

- kafedra tarafindan taskil edilan seminarlarin. konfranslarin, sargilarin va s. tematikasi-
- elmi ve metodiki islerin nagr olunma qaydalanna dair teqdimatiann verilmasi:

- kafedra midirinin miavinlerinin namizadliyi;

- 0z selahiyystleri daxilinds staj{rotasiyajkegmaya ve ixtisasartirma kurslar kecmak acln
xarici &lkalara ezam etmek, yaradicilig mazuniyyatlarin vermasi:

- 0z salahiyyetiari daxilinde sarancaminda olan ve ya meqgsadli ayrilmis vesaitin tadris,
elm va sosial talablera xarclanmasi;

- kafedra gargisinda duran vazifalari yerina yetimak (igiin 6z salahiyyatieri daxilinds digar
masalaieri de mizakirs edib mivafiq garar gebul edilmasi:

3.3 4. Kafedra iclasinda qabul olunan gararlar barads fakaltanin elmi surasina, zarurat
oldugda iss universitetin rektoruna ve elmi surasina malumat verilir,

335 Kafedra iclaslannda asadidaki moaselaler barada taklif tovsiya va ya teqdimat
gebul edilir:

- kafedra mudirinin secilmasi:

- mitallim va elmi iggilarin ise gabulu, oniaria miiqavils baglanmasi, mdvcud Ssasnamaya
uy§un olarag onlara vezifs maas! va alavalerin tayin edilmesi:

- doktoranturaya gsbul va iddiacilann kafedraya tahkim olunmasi:
- dissertasiyalann miidafiaya qabul ediimasi’

- universitet va ya fakiilta tarafindan elmi va tadris-metodiki asarisrin nasri:




- igcilarin va tahsilalanlann havasiandinimasi va ya cazalandinimasi;

- kafedranin mualiimlarinin, elmi iscilarin ve digar emakdaslann tutduglan vazifadan kenar
ediimssi;

- diger takiiflar.

3.2.5. Kafedra iclaslarinda gararlar agiq va ya gizli sasverma yolu ils sads sas goxlugu
ila gabul edilir. Tedris-metodiki masalalarin va kafedra smakdaslarinin ise gabul olunma
haqqinda tagdimatiarin mizakiresi zaman tadris — tarbiye prosesinds sexsen istirak
eden kafedra Uzvieri halledici sess malikdirler. Qerarlar gabul edilsrkan kafedra
tizviarindan birinin teklifi ila gizli sesvermas apanla bilar. Kafedranin iclaslinda garariar
halledici sas higuguna malik olanlarin sade sas goxlugu (50%-dan coxu) ile gabul edilir,

3.3.7 Kafedranin iclaslannda gabu! olunan gararlarinin icrasi kafedra amakdaslan Ggin
zarunidir.

3.3.8. Kafedranin bltin ictasian protokollasdiriir . kafedra moOdiri va iclasin katibi
tarafindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxianilir va muayyan olunmus muddatda va
gaydada arxiva tahvil verilir.

34 Kafedra mudiri vezifasinin tutulmas: Azarbaycan Respublikasi Tahsil Naziriyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixh 5/5 nomreli qeran ils tasdig edilmis "Ali tshsil
miassiselarinda kafedra m(din dekan va dekan miavini vazifslarinin tutulmas:
Qaydalan” ila tanzimlanir,

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmas:  misabiga yolu ils heyata Kegirilir.
Miisabiganin naticasing asassn hamin vazifeye secilmis sexsie Universitet arasinda
amak miinasibatlari 5 il miiddating baglanmis amak migavilasi ils tanzimienir.

Kafedra midin vezifesina mivafig kafedranin profiline uygun pese-ixtisas
hazirigina, elmi ad va elmi daracslera, an azi 5 il elmi-pedaqoji tacribays malik
Azerbaycan Respublikas) vetandaslari, hemginin mévcud ganunvericiliyin taleblari
gozlanilmakia xarici olka vatandag'an igtirak eda bilerler.

Kafedra midiri vezifasine namizadlarla baglh kafedramin rayini dyranmak tgln
onun iclasi taskil olunur lclasa mivafig fakultanin dekani sadriik edir Kafedranin
amakdaslannin (statda olan mdallimlar, o clmledan amak kitabgast hamin ali tahsil
miassisasinds oimagla 0.5 statia calisanlar va elmi iscilar) 2/3 hissasi igtirak etdiyi
halda iclas salahiyyetli sayilir. Kafedra iclasinin qeranna asasen sesvermsa acgiq va ya
gizli ola bilar. Hemin iclasda har bir namizad haaginda malumat verilir, onlanin teadim
etdiyi senadler nezarden kecirilerak arasdirlir, namizadlarin segki platformas: dinlanilir
va sada sss coxlugu ile (50%-den coxu) gsrar gebul edilir, Namizadlar kafedranin
iclasinda igtirak simalidir. Kafedranin garan sedr tersfinden imzalanir. Kafedranin
musbast rayi oimad:§i halda da namizad fakiltanin Elmi Surasinda seckida istirak eda
biler. Kafedra midiri fakiilta Elmi Surasinin, (statda olan misllimler, o cimladan asas
is yen Universitet olmagla 0.5 statla cahsanlar va elmi iggiler) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki la gizli sasverma yolu il segilirlar.

Universitet Elmi Suras) kafedralarin birlagdinimasi hagginda garar gabul etdikds,
birlagdiriian kafedralardan an az ikisinin secilmis midiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudin birasdinlen kafedralanin mudirdan arasindan gizli sasverms yoiu ils
secilir- Bu mudirin secki muddati kafedralar birlagdirilenadek hamin saxs (gln kegirimis
seckli gunindan hesablanir. Birlasdirian kafedralann hec birinin  secilmis  mbdiri
olmadiqda, kafedra modiri vezifesini tutmaq Ocln mulsabiqe elan edilir. Musabigs
kecirilenadak yeni yaradilmis kafedranin midiri vazifasinin icras| rektorun amri i@



mivaqgati ((i¢ aydan cox oimayaraq) olaraq bu vazifays qoyulan telablari 6dayan kafedra
amekdastarindan birine havals olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu faklltenin Eimi Surasinda apanlir. Birlegdinien kafedralardan yalniz birinin
secilmis madiri oldugu halda yeni yaradiimig kafedraya hamin saxs emak mugavilasinin
miiddati bitenadak rehbariik edir.

Har hansi kafedra mistaqil kafedralara aynidigda, yeni yaradiimis kafedralarin
birina evvelki kafedranin secilmis mudin musabige milddati basa catanadak rohbarik
edir. diger kafedra (kafedralar) mudiri vezifesi ise misabige kegirilenadek bu vezifays
qoyulan talableri 6deyen kafedra smekdaslarindan birine havala olunur Kafedranin
secilmis midiri oimadigda isa yeni yaradilan kafedralarin midiri vazifasini tutmagq tgun
misabige elan edilir. Misabiga kegirilanadak yeni yaradiimis har bir kafedranin midiri
vezifesinin icras: rektorun amri ils mivaqgeti (¢ aydan gox olmayaraqg) olaraq bu
vazifeys qoyulan talableri ddayen kafedra amskdaslarindan birina havale olunur.
Kafedranin adi deyisdirildiyi halda kafedra mudin amak migavilesinin milddati qurtarana
qedar 6z vezifasini icra edir.

3.5. Kafedra mudin

|

kafedra iclaslanini gagirir. onlara sedriik edir, onlarin gararlarini tasdiq edir.

har il kafedranin fealiyysti bareda hesabat tegdim edir,

kafedranin isini planlasdinir va tagkil edir, onun faaliyyatine rohbarlik edir;

- aynlmis amek hagg fondu daxilinds va kafedramin bldceden kenar vesaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini tekiif edir,

- fakOitada, universitetde. kanar taskilatiarda kafedram tomsil edir;

- kafedra midinnin miavinien vezifelerine namizadlari teklif edir;

- kafedranin faaliyyatinin naticalaring goéra kafedranin kollektivi, fakdite, universitet
elmi suralar va rahbariik gargisinda masuliyyat dagiyir.

- Kklinik kafedranin mudiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzvldur

Kafedra mudiri kafedrada 0 5 stat vahidi ile professor-muallim vazifasini tuta biler.

3.6. Kafedra midirinin mixtelif sahalar (izra(tadris, elm_ terbiya , miialica ve s.) miavinlan
olur

36.1. Kafedra midirinin tadns islariimaseleler) Uzre miavini kafedranin  midirinin
teqdimatina asasan rektorun amr il elmi daracasi vo elmi adi olan kafedramin
mualiimiar sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra midirinin tadris isleri( masalelen) Uzrs miavini:
- kafedra mudin olmadigda onun vazifalarini icra edir;

Kafedra miidiri olmadiqda, tadris va metodik islerinin planlagdiriimasina va taskiling,
musllimlerin intizamina pesskar hazirhgina. ders yikindn bolusdiriimasine, tedris
kurstanmn darslik va tadris-metodik a2dabiyyatla tamin edilmasine g6rs cavabdehlik
dasiyir

- tahsil programiarinin va tadris pianlarinin, tadris prosesinin cadvalinin hazirianmasini
taskil va istirak edir;

- tedris ilinds semestrinda kafedranin isini planiasdinr, tadris iginin v muallimlerin fordi
yakunin hacmini hesablayir.

- tadris ili Ggln tadris yOkiinin bslusdarlimesini planiagdiric va hesabat verir



- semestr Gzra dars cadvallarinin, imtahan sesiyasinin ve doviet imtahanlarnnin
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir

- kafedranin tarkibi hagqinda zaruri malumatiara malik olmali;

- Kafedra amakdaslar iia metodik darsleri tagkil edir va kegirir:

- misllimlarin tadris gruplanna tahkim olunmasini plantasdirir,

- miallimlarin fardi yikinin geydiyyat jumalinin doldurulmasina nazarat edir;
- darslara davamiyyeta nazarat edir;

- kafedraninm moaliimieri ila metodik darslan taskil edir ve apanr;

- professor-miiallim heystinin ixtisasartirmi isini taskil edir{ maosllimiik faaliyystine
baslayaniara pedaqoji ustaliiga nail olmasina komaklik gostarir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdinr va taskil edir,
- metodik matedallarin hazirlanmasinda istirak edur va muallimler trerafindsn onlarin
keyfiyatii icrasina nezarat edir.

- dars materiallarinin coxaldiimasi va nagr Ugin sifanisteri hazirlayir;

- kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

- tehsilalanlann tadrisi Ggtn yeni metod va Usullan tedris prosesina tadbiq edir.

- tadris-metodik isi ila badli zaruri hesabat materiallarini va arayisian hazirlayir; he

-tadris-kémakegl personala rahbarlik edir:

3.7 Kafedranin professor-misllim va elmi heyatin vazifelara secilmasi bir gayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li smri il tesdiq
edilmis "All tahsil musssiselarinda professor-mislliim va kafedra midiri vezifalarinin
tutuimasi gaydalan hagginda s sasnam e’ ya uyjun hayata kegirilir,

3.7.1. Professor- musllim heyatina aid olan amakdaslann kafedra tadris etdiyi darslarin
profili Uzra son § ilds ixtisasin artiniimass, yaxud yeniden kadr hazirlanmas) hagqinda
sertifikati(sahadatnamesi) olmalidir.

Bitdn kafedralanin professor-musllim heyatinin, hamginin pedaqeji ise calb olunan bas
laborantlarin son 5 il arzinda pedagoji saristaler Uzra takmillasdirms sertifikati olmalidir:
Kafedranin idarsetmasinda istirak edanlerin son 5 il miiddatine menecment (idarsetms)
0zra tekmillesdirme sertifikats oimalidir:

- ixtisas: 0zra tutdugu vazifeds istifadasi. dars aparmas: va senadlarla islemasi ugin
doviet dilinin bilmasi mitleqdir;

- ingilis dilinds dars aparnimasi Uciin ATU tarefindan 3 ilden bir kegirilan imtahandan
ingilis dili izra B-2 v Ust saviyyays ¢atmasi taleb olunur;

- vazifsya tayin olunarken onun tutdugu vezife lzre emak fealiyyatine mahkamanin
hokmu lla, yaxud tibbi rays ssasan qadada qoyulmadigini, hamginin onun




mahkumlugunun ganunverciliyilikie miayyan edilmis gaydada ddanilmasini ve yaxud
gotiriimasini tasdiq edir

4. Hiquqlar
Kafedra asagidaki huquglara malikdir:

- kafedranin faaliyyetinin heyata keciriimasi Ggln lazimi seraitin yaradiimasi
masalalarini fakultanin rahbarliyi qarsisinda goymagq;

- kafedranin faaliyyati il@ bagh universitetin diger struktur béimealarinda aparilan
muzakiralarda vs garar gabul edilmasinda igtirak etmak;

- tadris prosesinin taskili ve kafedra amakdaglannin ixtisasiarinin artinimasi ile bagh
takilflar vermak;

- kafedranin profiline uydun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra amakdaslarinin maddi va manavi teltiflari Ucln teklifler vermak;

- kafedranin amakdas: ila baglanilmis amak miigavilasinin vaxtindan avval xitam
veriimasi masalasini rektor qarsisinda galdirmag;

- fakilts garcivasinds kegirilan tedbirlerds istirak etmak

5. Masuliyyat
Kafedranin amakdaslan fardi mesuliyyet dasiyiriar:

- Azarbaycan Respublikasi &mak Macsllasi, kollektiv migavila, amak mlgavilesi, vezife
talimati ila mayyan edilmis vezifa borclanni yerina yetirmadiyina gora:;

- yerina yetirdiyi isin naticasi misyysn edilmis tslablera cavab vermediyine gére;

- tedns-metodik va xidmati sanadlerin miisyyan edilmis taloblera cavab vermadiyina
gora,

- Universitetin amakdaslarina, hamginin dovist organiarinin salahiyyatli vazifsli saxslarina
6z vezifs borclarina aid olan suallara dizgin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyine gore;

- gordlyl is hagqinda hesabati vaxtiinda teqdim etmadikda, yaxud hesabati dizgln
hazirlamadigda. hesabatda hagigsti sks efdirmayan malumatian geyd etdikds;

- istifadasinda olan konfidesial melumatin saxianiimas) barada zeruri tadbirlarin
gormadiyina ve 3-ci saxslara oturilmasinin garsisin almadigina gora;

- sarancaminda olan rasmi ssnadlerin, avadanliglanin vs digsr maddi sarvatiarin
saxlaniimasina gdre universitetin faaliyyatina, onun amakdaslarina, tshsilalanlarina ve

gonaglanna tshllke yaradan texniki tahlukasizlik gaydalarinin, yangin alehina va sanitar
gaydalarinin pozuimamasi ile bagl zaruri tedbirar gérmadiyina géra, hameinin 8z0ndn
bilavasits rehbarliyini va universitetin rahbarliyini vaxtinda malumatiandirmadidina gors:

- istifadesina verilmis maddi sarvetlarin dlizgiin istifads etrmadiyine gorea;



- ©makdas, hamcinin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericillyi , emak miqavilesi va
Universitetin daxili normativ sanadiari il miayyan edilmis diger hallarda masuliyyat
dasiyir;

- ©z vezife borclarini yerina yetirmadiyins. yaxud lazimi gaydada yerine yetirmediyina
gora amakdas intizam mesuliyyatina calb edila va Azerbaycan Respublikasinin qlvveda
olan amek ganunvericiliyi ve amek mugavilesi lls miayyen edilmis qaydada tutdugu
vazifedan azad edile biler;

- fealiyyst gbstardiyi miiddatds hiiquqg pozuntusuna yo! verdiyine gore amakdas
Azarbaycan Respublikasi Inzibati, cinayat ve miilki ganunvericiliyine miivafiq masuliyyat
dasgiyir,

- pedaqoj etka normalanni pozdugda amekdas Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericillyl ve amak miqavilasi ils mtayyan edilmis masuliyyats celb oluna bilar.

- Oz herckatleri, yaxud hersketsizliyi ilo Universiteto zlyan verdikda, smekdas
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyl va amak miqavilesi il miisyyan ediimis
gaydada hamin ziyanm tdemelidir.

6. Yekun middaalar
£.1. Kafedranin va onun terkibindak: diger struktur qurumlann asasnamasi universitetin
Nizamnamasina va bu Bsasnamays uyjun olarag hazirflanir va universitetin Eimi Surasi
tersfindan tasdiq edilir.
6.2 Kafedra karglzarligi méveud gaydada tasdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu Bsasnamaya har hansi dayisikiik Elmi Suranin gerarina asasan rektorun amri
il tasdiq edilir.



